Narva Paju Kooli sisehindamise 2014-2015.6a aruanne.

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1. Juht Ljudmila Smirnova

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Juhhanovi tn. 3, 20609 Narva

telefon 3560230

e-post kool@paju.edu.ee

kodulehekilg www.paju.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond
Peetri pl.3

1.4. Laste/dpilaste arv 199

1.5. Personali arv 71

1.6. Pedagoogilise personali arv 45

1.7. Sisehindamise periood 2014-2015.6a

Eesmairkid 2014-2015 d.a.

Valdkonnad Eesmirkid
Eestvedamine ja juhtimine 1. Kollektiivi seisukohtade uurimine kooli elu
pohikiisimustes.

2.Strateegiliste eesmérkide ja elluviimise plaanide vastavus.
3. Enesehindamisest vastastikku hindamisele.
4. Kooli komplekteerimise siisteemi viljatdotamine

Personali juhtimine 1. Tulevaste inimressursivajaduste rahuldamise kava
véljatddtamine ja kasutamine.

2. Tootajate arusaama arendamine sellest, mida ootab neist
kool ning milline t66 koolis viérib adekvaatset hindamist.

3 Arenguvestluste kdigus voi tagasiside kaudu Opetajatelt ja
spetsialistidelt avardada vélja kujunenud Opetajate toetamise
voimalused.

4. Tuleb poodrata suuremat tahelepanu LAK-0ppe koolitustele

Koostoo asjast huvitatud 1. Asjast huvitatud gruppidega tehtava koostd6 hindamine.
gruppidega 2. Igasuguste projektide kasutamine.
3. Kool voib ette astuda iilelinnaliste iirituste korraldajaks
4. Koostoo siisteemilasteaedadega kasutamine.
Ressursside juhtimine 1. Materiaaltehnilise baasi arendamine.

2. Inforessursside juhtimine.

3. Kooli inforessursside tunnide ja viljaklasside uurituste
libiviimiseks kasutamine.

4. Teha edasist plaanipérast t60d turvalise ja kaasaegse Opi- ja
tookeskkonna loomiseks.

5. Kaasaegset ilukirjandust soetamine

Oppe- ja kasvatusprotsess 1.Kooli dppetdo siisteemi loomine iga Opetaja to6 siisteemi
alusel, mis mdjutaks koolito iildist positiivset tulemust.




kéditumise korrigeerimise osas.

kasutamise alusel

2. Oppeolukorra parendamiseks on vaja konkreetseid
tegevusprogramme lugemise, eesti keele dppimise ja

3. Kooli kasvatustoo siisteemi arendamine projektide

4. Tulemuste pidev analiiiis dpilaste edukase toetusel.
5. Kooli viirtuste selgeks tegemine kdigi Opilaste vanematele

4. SISEHINDAMISE TULEMUSTE VORMISTAMINE
Koondaruanded ja kokkuvétted, mis 6ppeasutus 6ppeaasta jooksul.

Aruande Analiitis Kokkuvotted
liik
1.Eestvedamine ja juhtimine
Juhtkonna | 2014/2015. Oppeaasta iildtegevuskava on tiidetud. Aasta peamised
Oppeaasta | Kuna iildtegevuskava oli koostatud kooli arengukava iiritused on 14bi
kokkuvdte | alusel, siis on kdik selles kavandatud on tdidetud. viidud koigis
(ildtooplaa jaotistes .
ni ja
arengukav
a tditmise
analiiiis)
Aasta tegevus- ja
arengukava tditmine
—100%
Jarelevalve | Pddsteameti ameti ettekirjutused ei ole tdidetud Vastavalt hindamise
kontrollid koolile moodustab
Tervise ameti ettekirjutused on tdidetud osaliselt see - 100%
Kultuuri osakonna tdo6tajate kontrolli ei ole Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see - 0%
Kooli Esemene klassi on Vastavalt hindamise
komplekte koolile moodustab
erimine see - 100%
Opetajate | Opetajate eneseanaliiiis on esitatud 33 dpetajatel (38) | Vastavalt hindamise
eneseanalil koolile moodustab
is see - 86,4%
Vormistan | Kdike dokumente on vormistatud ja kooskolastatud Vastavalt hindamise
ud kooli koolile moodustab
dokumente see - 100%
dppekava,
Koli
kodukord,
Hadaoluko
rra
lahendamis

e plaan




Palga

korralduse
pOhimdtted
Jaotise keskmine
niitaja —97,3 %
2. Materiaaltehnilise baasi arendamine
Majandusa | Kooli eelarve riigi ja kohaliku rahastamise 18igus on Vastavalt hindamise
asta tdidetud tdies ulatuses. koolile moodustab
eelarve Mirkusi eelarve tditmise kohta ei olnud. see 100%
analiiiis
IT-juhi Loodud kooli poste kastmed. Vastavalt hindamise
Oppeaasta | Alganud kooli lehekiilje vormistamist koolile moodustab
aruanne see 100%
Oppevahen | Uued arvutid on soetanud Vastavalt hindamise
dite koolile moodustab
soetamine see 100%
Kooli Raamatukogu td0plaan on tdidetud osaliselt Vastavalt hindamise
raamatukog koolile moodustab
u 86 see 50%
Elektroonili | Kasutame osaliselt Vastavalt hindamise
se koolile moodustab
dokumendir see 50%
egistri
kasutusele
vitmine
Jaotise keskmine
niitaja — 80%
3.Personali juhtimine
Rahulolu- | Kdigis kiisimustes on dpilastel keskmine hinne — 3,7 Vastavalt hindamise
uuringute koolile moodustab
tulemuste see 74%
analiiiis
Koigis kiisimustes on dpetajatel keskmine hinne — 3,9 Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 78%.
Koigis kiisimustes on kooli tootajatel keskmine hinne — | Vastavalt hindamise
4.6 koolile moodustab
see 92%.
Jaotise keskmine
néitaja - 81%
Opetajate | Tiiendkoolituse tundide keskmine arv iihe dpetaja Vastavalt hindamise
taiendkooli | kohta on 312,5 aasta jooksul . koolile moodustab
tuse see 100 %
analiiiis Téielikult on tdiendkoolituse maht 33 dpetajatel (9) Vastavalt hindamise

koolile moodustab
see 75%




Kvalifikatsi
oonile
vastavate
Opetajate
poolt
taidetud
ametikohta
de arv

Kvalifikatsioonile vastavate dpetajad — 42
Ei vasta — 3 Opetajat

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see -92,8%

Kooli aasta

Kooli aasta sissesekontrolli kava on tdidetud

Vastavalt hindamise
koolile moodustab

smsgsekont see 100%

rolli kava

tditmine
Jaotise keskmine
niitaja — 92%

4. Koostoo huvigruppidega

Oppenduk | Oppendukogude ja metoodiliste pievade kava on Vastavalt hindamise

ogude ja | tdidetud koolile moodustab

metoodilist see 100%

e pdevad

Hoolekogu | Hoolekogu istungite kava on tdidetud Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%

Karjééari Karjééri ndustaja kava on tiidetud Vastavalt hindamise

ndustaja koolile moodustab
see 100%

HEV ko HEV ko kava on tdidetud Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%

Ohutu Ohutu tookeskkonna grupi kava on tididetud Vastavalt hindamise

tookeskko koolile moodustab

nna grupi, see 100%

Tervise Tervise ndukogu kava on tdidetud Vastavalt hindamise

ndukogu koolile moodustab
see 100%

Kriisimees | Kriisimeeskona todkava on tdidetud Vastavalt hindamise

kona koolile moodustab
see 100%

Metoodilin | Metoodiline ndukogu kava on tididetud Vastavalt hindamise

e ndukogu koolile moodustab
see 100%

Opilaste Opilaste esinduse tookava on tiidetud Vastavalt hindamise

esinduse koolile moodustab
see 100%

Osalemine | 7, KA1 Opiré'nne tildhariduses Vastavalt hindamise

iilelinnalist koolile moodustab

es, 1. kontaktseminar “Strategic Partnerships Plus” (9.12-13.12.2014) | see 100%

riiklikes J a | Pymemausg 600EUR

rahvusvahe

listes 2.0pirénne (tddvarjuks minek) keskkool- ISTITUTO

projektides

COMPRENSIVO MARCONI ANTONELLI Utanusa, TypuH




(06.2014-09.2016)

3.0piranne (tddvarjuks minek) "Bilingual classroom in Primary
schools" keskkool- International School of Stuttgart , 'epmanus
(06.2014-09.2015)

2. KA1 — noorte ja noorsootootajate
opirdnne

4. trenning " Formula 2" (27.02-01.03.2015) Parnu, Eesti ja
Latvia

5. noortevahetus "United in Arts and Crafts 2" 14.04-24.04.2015
Pymerans 22000EUR Pymeraus, Octonus, Makenonus, Xopsartus,
Wranus

6. noortevahetus "Health in Action" 9.07-15.07.2015 Knxny,
OctoHna 19000EUR 3ctoHus, Moptyranusa, Utanus,
peuns.

KoopaunHaTop- OctoHusa Hapsa Mato koon

7. noortevahetus "Nature Symphony" 1.08-11.08.2015
Pywmbraus, 21000EUR. Ocronus, Pymsinus, Typuus

8. tdienduskoolitus "Cherry on the cake- context of a long-
term work with inclusion groups" 17-22.06.2015 CnoseHus

3. eTwinning

9. Silent Night Project (25.11.2014-25.12.2014) DcroHus,
ITonsma, Xopsatus, I'epmanus, I'penns, @pannus, Typuus,
JlatBus, Yexwus,

Wramus http://twinspace.etwinning.net/3962/home

10. Esimene multiprojekt Eestis "Tervisepdev meie koolis"
(27.02.2015-15.05.2015) 28
kooli http://twinspace.etwinning.net/6683/home

11. Europe's Unique Regions - Our Personal Experience
(30.03.2015-30.09.2017) Dcronus, [Tonpma, Ucnanus, ['penns,
Wranus,

Pympiaus http://twinspace.etwinning.net/7660/home Koopaunar
op- Ocronus Hapsga Ilaro xoon

12. eTwinningu professionaalse arengu
opituba "Kompetentsidel ja andel pdhinev dppimine”
Belgia (5-7.06.2015)

https://www.innovatsioonikeskus.ee/et/koolitused-3

O =

T66
massmedia
vahenditeg
a

2014-2015.06a eest olnud 12 triikkkimist koolist

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%

Jaotise keskmine
niitaja — 100%




5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eksamite Tasemet6od. Vastavalt hindamise
ja Ajalugu—6.a—3,4 koolile moodustab
tasemet60d | Matemaatika — 6.a — 2,6 see 58%.
e tulemuste | Eesti keel — 6.a —2.,6
analiis Keskmine hinne - 2,9
Vene keel —3.a—3,0 Vastavalt hindamise
Matemaatika — 3.a — 3,3 koolile moodustab
Keskmine hinne — 3,2 see 64 %.
PShikooli eksamid Vastavalt hindamise
Keskmine hinne matemaatikas — 3,0 koolile moodustab
Keskmine hinne eesti keeles — 2,2 see 62%.
Vene keel — 3,3
geograafia — 3,0
Uhiskonnadpetus — 4,0
Keskmine hinne — 3,1
Aineoliimp | Osalemine iilelinnalistel oliimpiaadidel, konkurssidel ja | Vastavalt hindamise
iaadide jt | voistlustel — 8 dpetajat. koolile moodustab
Opilasvoist see 17.7%
luste
tulemuste
analiilis
Arenguves | 13 klassides on vestlused korraldatud koigi dpilastega. | Vastavalt hindamise
tluste koolile moodustab
kokkuvotte see 65%
dja
analiilis
Hariduslik | 3 opilast on jdetud kordusoppekursusele ja 1 opilast Vastavalt hindamise
e vélja arvestatud koolist koolile moodustab
erivajadust see 98,0%
ega
Opilaste Vastavalt hindamise
toetamine | Koolikohustuse rikkujad - 19 koolile moodustab
see 90,0%
Vastavalt hindamise
Opilaste arengukaartide tditmine - koolile moodustab
see 100,0%
Opiedukus, Ainult positiivseid hindeid (ROK) omavad — ROK Vastavalt hindamise
kvaliteet la, 4a,5a,8a,88,8¢,71 koolile moodustab

Ainult positiivseid hindeid omavad (LOK) —
1B, 1c, 2a,3B, 3c, 5B 6¢, 9¢,98

see 63,3 %

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
sec 81,8%

Vastavalt hindamise
koolile moodustab




(17,0%)

«4» 1 «5» hindega dppivate dpilaste arv (ROK) —28

see 23,1%

Vastavalt hindamise
koolile moodustab

«4» 1 «5» hindega dppivate dpilaste arv (LOK) — see 10,4%

7(12,5%)
Huvit6o Léabi viidud trituste keskmine hinne 4,85 Vastavalt hindamise
dppeaasta koolile moodustab
aruanne see 97%.

6. | Opilaste Opilaste osalemine huviringides ja tunnivilises Vastavalt hindamise
osalemine | tegevuses 44% koolile moodustab
huviringid see 44%.
es ja
tunnivilise

S tegevuses

7. | Opilaskod
u too

analiitis

Opilaste arv on siilitatud — 11.

Kiilastasid pidevalt — 8 Opilast

Vastavalt hindamise
koolile moodustab

see 91,6%.

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 72,7%

Jaotise keskmine
néitaja — 87,5%

Jaotise keskmine
néitaja — 58,5%

Iga Oppeaasta 16pus annab Oppendukogu pdhjendatud koondhinnangu viie juhtimisvaldkonna

tegevustele ja tulemustele ning nende seotusele.

Juhtimisvaldkond Suurepdrane | Védga hea | Hea Rahuldav Nork

100% 75% 50% 25% 0%
Eestvedamine ja | 97,3(75%,100)
juhtimine
Personali juhtimine 92(87%,93,6)
Koostd6 huvigruppidega | 100

(96%,77,8%)
Ressursside juhtimine 80(100%)
Oppe- ja 58,5(52,8%(
kasvatusprotsess 70.8)
Kokku 85,5(82,3

%(82,4)
0% 25% 50% 75% 100%
Nork Rahuldav Hea Viga hea Suurepiirane
Eesmirke pole | Eesmarkidega on Tulemused  katavad f?ifaﬁild d o
saa-vutatud. tegeletud ning on | Saavutatud tule-mused | ligikaudu Ya saslja vu(iatsg J
Tule-mused puu- | saavutatud tule-mused | poolete tegevuste ja | asjakohastest laneeritud
duvad v0i on | ligikaudu veerandi | eesmérkide osas. valdkondadest ja f du
minimaalsed ulatuses tegevustest cevuse
rakendatud







